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Studierende an der _R“TI'I

Studierendenzahlen an der RWTH
zum WS 2004/2005

Studierende aller Fachbereiche: 28.454
Studentinnen aller Fachbereiche : 9.890 (34,8 %)

Studierende der Naturwissenschaften: 6.714

Studentinnen der Naturwissenschaften : 2.033 (30,3 %)

Studierende der Ingenieurwissenschaften: 12.119

Studentinnen der Ingenieurwissenschaften : 2.149 (17,7 %)



ie vision N R\NTH

,.Frauen bevolkern den Campus mehr denn je:

Eine familienfreundliche Politik erlaubt relativ
problemlos die Verknupfung von Kindern mit
Studium und Karriere. Damit wird das enorme
Potential der ebenso engagierten wie leistungs-
orientierten Studentinnen fur die Forschung und den
Arbeitsmarkt erschlossen. Die Berufswelt erfahrt
dank des Unternehmensgeists dieser weiblichen
Kompetenz und ihrer erfolgreichen Geschaftsideen
nachhaltige Impulse.*

Univ.-Prof. Dr. Burkhard Rauhut, Rektor der RWTH
Dr. Michael Stiuckradt, Kanzler der RWTH Aachen
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... zur Frauenfoérderung in Technikwissenschaften
am Beispiel der RWTH Aachen
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Madchen in Technik und Handwerk
.. fir Schulerinnen der Klassen 9 his 10

Praktikumstag zur Berufswahl-
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Madchen in Technik und Handwerk
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Kontinuierliche Verbesseru_ Rw.rl'l

» Screening der ing.-wiss.
Curricula auf Genderaspekte

» Gender-spezifische Anregungen
bei der Module-Entwicklung

 Weiterbildung des Lehrpersonals

« Empfehlungen flr Berufungen

~

» Evaluation der MaBnahQ

» Anstol3 neuer MalRhahmen (Projekte)

» Gestaltungsempfehlungen
fur Mallnahmen
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[Gender & Science} | Study Career |
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Job Career
= Entwicklung eines Gender-Profils a .
Lehrpersonal hin zu einer Science Career
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Umsetzung gezielter Malinahmen zur FGrderung von
Frauen in den Technikwissenschaften

Bundelung der Einzel-Malinahmen zur Gberzeugenderen
Auliendarstellung

Kombination mit allgemeinen Malinahmen der Karriere-
Forderung zur Verbesserung der Akzeptanz und
organisatorischen Vereinfachung

Wissenschaftliche Reflexion der Gender-spezifischen
Erfordernisse und Feedback zur Verbesserung der
Programme (Gender-Profil)
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